CONTRACT DE MANDAT

Nr. CA 7033/ 28.04.2025

Art. 1 PARTILE CONTRACT ULUI

S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. cu sediul in Ploiesti, str.  Gageni, nr. 88, jud. Prahova,
inregistrata la ORC Prahova sub nr. J 29/326/1991, avand CUI RO 1355770, reprezentantd prin presedintele
Consiliului de Administratie - domnul Grigore Gabriel, desemnat sd semneze prezentul contract in baza

Deciziei nr. 12/28.04.2025 a Consiliului de Administratie (denumit in continuare MANDANT)

si

Domnul NICOLAE ALEXANDRI, domiciliat in Ploiesti, judetul Prahova, cod numeric
personal niscut la data de posesor al cartii de identitate seria nr.

eliberat de SPCLEP Ploiesti la data de in calitate de Director de Exploatare Provizoriu (denumit

in continuare MANDATAR),

denumite colectiv ,,Partiie” si individual ,Partea" / ,Fiecare Parte"

Avand in vedere:

Decizia Consiliului de Administratie nr. 12/28.04.2025, art. 3, prin care dl. NICOLAE ALEXANDRI a fost
numit DIRECTOR DE EXPLOATARE PROVIZORIU in cadrul Societatii;

in conformitate cu prevederile OUG nr.109 / 2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderiior publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Art. 142 al Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale, Consiliul de Administratie este
insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al
Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor.

Partile convenit incheierea prezentulUl contract de mandat (denumit in continuare ,Contractul”) conform
urmitorilor termeni si conditii:

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea si
exercitarea functiei de Director de Exploatare Provizoriu in baza delegérii de cétre consiliul de administratie
al societatii catre Directorul Exploatare Provizoriu a unora dintre atributiile de conducere ale acestui organ
de gestiune, in limitele permise de lege, de actul constitutiv §i de deciziile Consiliului de Administratie, in
scopul realizarii obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege si/sau
de actul constitutiv Adunrii Generale a Actionarilor si Consiliului de administratie.

Art. 3 DURATA CONTRACTULUI

3.1 Durata contractului de mandat este de 5 luni, incepand cu data de 07.05.2025, cu posibilitatea

prelungirii o singura data, cu inca 2 luni.



3.2 La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a
mandatului, contractul incheiat intre parti va inceta.

3.3 Durata mandatului Mandatarului poate fi prelungita numai prin decizia Consiliului de Administratie.

Art. 4 . DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SOCIETATII

4.1 Tn calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizatd in conditiile acestui contract,
societatea este obligatd s3 pund la dispozitia Mandatarului toate datele, informatiile si, in general, toate
mijloacele materiale si umane necesare realizirii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce fi revin, s3
suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevdzute in prezentul contract contract, de care beneficiaza
Mandatarul si sa plateascd acestuia remuneratia prevazutd la punctul 6.1 din prezentul contract,
remuneratie incadratd ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in
vigoare la data platii.

4.2 Societatea este obligatd ca, prin intermediul consiliului de administratie si a fiecarui administrator
neexecutiv, precum si prin intermediul directorului general al societitii s& supravegheze activitatea
Mandatarului.

4.3 S3 retind §i sa vireze, in numele si pe seama Mandatarului, in cuantumul si la termenele impuse de
lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia n3scute din derularea prezentului
contract.

4.4 Tn cazul revocarii mandatului, inainte de expirarea duratei acestui contract, f3ra just motiv, sa achite
acestuia daune interese in suma egald cu valoarea remuneratiei fixe brute pe care era indreptatit sa o

incaseze pand la sfarsitul mandatului.

Art. 5 DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI
5.1. Drepturile Mandatarului
in vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obligd sa-i recunoasca §i sa
asigure Mandatarului urmatoarele drepturi si facilitati:
¢ saprimeascalunaro indemnizatie fixa stabilita conform art. 6 din prezentul contract.
e s3 utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societdti, intocmindu-se documentele
justificative corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu, pe cheltuiala societatii
e si3ise deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe, pe
baza documentelor justificative aferente;
e s3 foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice si
altele), in interes de serviciu;
s s3ise deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate;
e sa beneficieze de concediu de odihna de 30 zile/an, precum si de zile libere platite, asa cum acestea
sunt definite in C.C.M. aplicabil la nivel de societate;
5.2 Obligatiile Mandatarului
5.2.1 Mandatarul este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sd reprezinte societatea fata de terti si in fata

oric3ror autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite.



5.2.2 Mandatarul este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competenta si
diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

5.2.3 in scopul realizirii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv si ale
legii, Mandatarul este obligat sd manifeste diligenta unui bun proprietar si s3 ia toate masurile necesare, in
limitele obiectului de activitate statutar, fard a incdlca competentele rezervate de lege sau de actul
constitutiv pentru Consiliul de Administratie sau Adunarea General3 a Actionarilor, in spiritul conservarii si
dezvoltirii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitdtii activitdtii statutare a
societitii, in vederea realizdrii de profit.

5.2.5 Mandatarul este obligat:

e 53 respecte modul de organizare a activitatii societdtii stabilit prin regulamentele si procedurile de
jucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupé caz si sa faca propuneri de
imbunatatire a activitatii;

e sirespecte secretele comerciale ori industriale ale societdtii;

e si pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementdrile
legale ori cele interne ale societdtii si s ia toate mi3surile operative care se impun in vederea
realizarii unui astfel de obiectiv;

e saisi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
citre societate, in vederea conducerii activitatii ce i-a fost repartizatd conform Qrganigramei
societatii;

e 3 pund la dispozitia Consiliului de Administratie, la cererea acestuia, in modalitatea cea mai
potrivitd, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea gi analizarea problemelor
ce vor fi dezbitute de citre acesta la Ordinea de zi.

e s3iducd laindeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;

e s3indeplineascd intocmai si la timp sarcinile primite din partea directorului general al societdtii;

e si coordoneze activitatea specificd desfasurata de compartimentele societatii conform
subordonirii stabilite prin Organigrama societatii.

5.2.6. Mandatarul este exclusiv rispunzitor pentru pagubele suferite de societate in cazul luarii unor decizii
eronate de citre Consiliul de Administratie care s-au bazat pe informatiile furnizate de catre directorul
adjunct provizoriu, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

5.2.7 in cazul in care Mandatarul nu va putea sd pund in executare o decizie a Consiliului de Administratie
sau a Adunarii Generale a Actionarilor sau a directorului general sau cand, desi ar putea sd o pund in
aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea societatii este obligat sd
informeze deindata si motivat atat Consiliul de Administratie cat si Adunarea Generala a Actionarilor si
directorul general despre astfel de imprejurari, in caz contrar fiind tinut rdspunzator pentru neexecutarea
si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.

5.2.8 Directorul de Exploatare Provizoriu, ca orice mandatar, este obligat s3 dea socoteald societatii despre
modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atdt pe parcursul executarii,

cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.



5.2.9 Fira autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al societétii, Mandatarul nu va avea dreptul sa
divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum si secretele
comerciale si/sau industriale pentru o perioadd de doi ani de la incetarea acestui contract, din orice cauze,
sub sanctiunea rispunderii pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei
astfel de obligatii.

5.2.10 Mandatarul nu va putea ocupa, fdrd autorizarea Consiliului de Administratie, functia de director,
administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupi caz, auditor
intern ori asociat cu rdspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.

5.2.11 Tnainte de a fi numit director exploatare provizoriu al societdii, acesta va aduce la cunostinta
Consiliului de Administratie aspectele relevante prevdzute la art. 153 si 153 ale Legii nr. 31/1990,

introduse prin Legea nr. 441/2006, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.

Art. 6. REMUNERATIA MANDATARULUI

6.1 MANDATARUL are dreptul de a primi lunar, pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de Director de
Exploatare Provizoriu, 0 remuneratie fixd brutd in sumd de 21.512 lei, stabilitd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si aprobata de Consiliul de Administratie.

6.2 Remuneratia fixa va fi platita MANDATARULUI in datele de 15 si 30 ale lunii urmitoare, in concordanta

cu modalitatea de plata a salariilor in cadrul societatii.

Art. 7. FORTA MAJORA

7.1 Forta Major# exonereazd Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

7.2 Partea care invoci Forta Majord va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice
despre aparitia, respectiv incetarea acesteia §i va lua toate mdsurile rezonabile in scopul de a limita
consecintele unui asemenea eveniment.

7.3 La primirea notificarii prevazute mai sus, Pirtile se vor consulta de indata si vor hot&ri asupra actiunilor
si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori depdsirii efectelor cazului
de Fort3 Majoré. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai muilt posibil
efectele rezultand din Forta Majora.

7.4 Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de cétre oricare dintre Parti, ca o
consecintd a cazului de Fortd Majord, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna dintre
Pirti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau compensari de orice

naturi ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate cbligatiile

contractuale scadente pani la data aparitiei cazului de Forta Majora.



7.5 Dacd notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Fortd Majord nu s-a transmis conform
conditiilor stabilite, Partea in culpd este responsabild de prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucat nu a

ficut dovada existentei cazului de Fortd Majora.

Art. 8. MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1 Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin act aditional consensual
incheiat de parti in baza Deciziei Consiliului de Administratie. Contractul este guvernat de legea romana si
se executd cu buna credinta.

8.2 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sau actele sale aditionale,
poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atdta timp cdt nu se aduce atingere
prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

8.3 Contractul se va adapta corespunzitor reglementarilor legale care fi sunt aplicabile, ulterioare incheierii
sale.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 Prezentul Contract inceteaza prin:

e expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

e finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Director de Exploatare conform OUG
nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

e revocarea MANDATARULUI de citre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare a obligatiilor contractuale;

e renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in prezentul Contract;

e acordul Pirtilor incheiat in formé scrisa si supus cerintelor de inregistrare si publicitate specifice;

e intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat potrivit
legii;

e incetarea personalititii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau punerea sub
interdictie judecédtoreascd a MANDATARULUIL;

o aparitia unei situatii de Forta Majord sau situatii fortuite care fac imposibild continuarea executarii
prezentului Contract;

e alte cauze prevdzute de lege.

9.2 la data incetirii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indatd Mandantului toate
informatiile in forma materiald furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUI, precum §i
toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract.

9.3 P3rtile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzd, sa nu afecteze indeplinirea

obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte de data incetarii

Contractului.
Art. 10. LEGEA APLICABILA, LITIGII

10.1 Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si



interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionatd pe cale amiabila.

10.2 Daca Pirtile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare instantelor
judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

Art. 11 DIVERSE

11.1 Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa
transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile §i obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul
scris prealabil al celeilalte Parti.

11.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate la cele
similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

11.3 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerata ca fiind comunicata in
momentul primirii, daca este inmanata personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre
executorul judecitoresc, si la data transmiterii, daca este transmisa prin telex, email, fax sau alta transmisie
prin cablu, sau/si la data primirii documentului, daca este trimisa prin posta recomandata.

11.4 in cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doregte sa primeasca
comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens. Noua adresa va fi considerata
adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract numai dupa ce cealalta

parte contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

Art. 12 DISPOZITH FINALE
12.1 Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare
dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.
12.2 Anexa nr. 1 Obligatii de neconcurentd si Anexa nr. 2 Acord de confidentialitate fac parte din prezentul
contract.
URMARE A CELOR DE MAI SUS,
Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract, astizi 28.04.2025, in 3 (trﬂi} exemplare originale, in
limba romand, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar genuru MANDATAR.
MANDANT, MANDATAR,
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. NICODAE JAEXAN DRI
Prin Presedintele Consiliului de Administratie

GRIGORE GABRIEL



1.4

1.2.

2.1,

2.2,

2.3.

Anexal

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ
de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta
societate, este de acord si se obliga:
sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reala cu sau similara cu o activitate
sau afacere principala a Societatii (cele definite de obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau
afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare si sd nu promoveze ori sa sprijine,
financiar sau altfel o astfel
de activitate/afacere; sau
sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care prejudiciaza in
orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si dupa incetarea acestuia pe o
perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in
calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sua
conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate cu acelasi obiect
de activitate, nu va:
determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice in orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor
plasate Societdtii) relatia sa cu Societatea;
utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui
salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.
solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti pentru sine sau pentru orice
alt3 persoani sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii care reprezinta 20 % sau mai mult
din veniturile Societitii in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea incetdrii respective sau sa acorde

oricirei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

2.4. interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod expres, implicit sau

altfel) cu oricare dintre clientii, cumpdratorii sau furnizorii acesteia.
3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta
Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Mandatar infireptateste Societatea sa

solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT, MANDATAR,
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. NICDUAE ALEXANDRI

Prin Presedintele Consfliului de Administratie

GRIGORE/GABRIEL



Anexa 3

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

La contractul de mandat nr. CA 7033 din data de 28.04.2025
intre:
S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. cu sediul in Ploiesti, str. Gigeni, nr. 88, jud. Prahova,

inregistrat3 la ORC Prahova sub nr. J 29/326/1991, avand CUI RO 1355770, reprezentanta prin presedintele
Consiliului de Administratie - domnul Grigore Gabriel, desemnat s3 semneze prezentul contract in baza

Deciziei nr. 12/28.04.2025 a Consiliului de Administratie (denumit n continuare MANDANT)

si

Domnul NICOLAE ALEXANDRI, domiciliat in Ploiesti, judetul Prahova, cod numeric
personal nascut la data de posesor al cartii de identitate seria nr.

eliberat de SPCLEP Ploiesti la data de in calitate de Director de Exploatare Provizoriu (denumit

n continuare MANDATAR),

denumite colectiv ,Pirtile" si individual ,Partea" / ,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii

n cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile indicate mai
jos:

Reprezentantii societatii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii, consultantii
si orice alte persoane imputernicite sa reprezinte si sa
angajeze juridic societatea;

Mandatar Directorul de Exploatare Provizoriu
Contractul este Contractul de Mandat nr. CA 7033/28.04.2025 incheiat
intre societate si Mandatar;
Informatiile Confidentiale sunt:

(i) Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip
emise in form3 tangibild sau intangibil3, referitoare la societate, la orice aspect de orice natura ale
activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care sunt furnizate de catre
societate Mandatarului;

(ii) Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente
(scrise de man3 sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care contin sau se
fundamenteazi in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de catre Societate si/sau de
Reprezentantii acesteia;

(iii) Informatjii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartindtoare Societate care
sunt inregistrate si marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile legale.

Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmétoarele :
¢ informatii deja cunoscute de citre Mandatar daca aceste informatii nu au fost furnizate sub
incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii de
confidentialitate asumate de citre Mandatar fata de societate si/sau reprezentantii societatii.
n toate cazurile, sarcina probdrii faptului ca Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semndrii prezentului Acord de Confidentialitate i va reveni

Mandatarului;



e informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului;

s informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fara obligatia de confidentialitate de
citre un tert care la randul sdu dupa cunostinta Mandatarului nu este tinut de obligatia de

confidentialitate fatd de societate si/sau reprezentantii societatii.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare. Tn acest sens,
Mandatarul se obliga:

(i) Sa pastreze cu strictete confidentialitatea informatiilor Confidentiale si sa nu le divulge nici unei terte
persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimtdmantului expres prealabil scris al societatii;

(i) S& nu utilizeze informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al indeplinirii contractului;

(iii) S5 pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel incat sa previna
accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectdrii legislatiei privind protectia datelor din
Romania si a normelor, reglementdrilor si a altor prevederi relevante) si sa informeze imediat
societatea daci Mandatarului i se aduce la cunostintd ci Informatiile Confidentiale au fost divulgate
unor terte parti neautorizate;

(iv) informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru studiu numai
la sediul societatii, transmiterea acestora ficandu-se cu respectarea strictd a legislatiei privind
protectia informatiilor clasificate in Romania.

Capitolul 3. Situatii speciale

(i) Tn situatia in care Mandatarul are cunostintd de orice divulgare sau utilizare neautorizatd a
Informatiei Confidentiale, va notifica imediat societatea despre aceasta si va depune toate diligentele
pentru a sprijini Societatein vederea limitdrii oriciror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce
rezult3 din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizatd a Informatiilor Confidentiale.

(ii) Informatiile Confidentiale sunt si vor ramane proprietatea societatii, iar divulgarea lor nu va acorda
Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decét cel de a o folosi exclusiv in scopul
prevazut.

(iii} Tncetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina Mandatarului obligatia
restituirii citre Societatea tuturor informatiilor furnizate de cdtre acesta in scopul indeplinirii
Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data incetarii Contractului. De asemenea, in acelasi termen
Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau fisier scris sau procesat pe dischetd, banda,

microfilm sau in alt mod si pe orice suport care constd in/sau poate contine informatii redactate de
Mandatarul, Tn masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.
4.1. Mandatarul declard c3 este pe deplin informat cd Informatiile Confidentiale au o valoare
comerciald proprie si ca orice dezvdluire poate cauza prejudicii societatii.
4.2. Mandatarul va notifica societatea in conditiile prevdzute in prezentul Acord de Confidentialitate

orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.



4.3. Mandataru! este integral rdspunzitor pentru orice prejudiciu cauzat prin incdlcarea directa a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

4.4. Daci societatea va suferi pierderi de orice fel cauzate de incdlcarea prezentului Acord de
Confidentialitate de cdtre Mandatar are dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin
incilcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest sens

se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale
5.1. Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Mandatarul va avea dreptul sa
divulge informatii Confidentiale dacd si numai in cazul in care divulgarea de Informatii Confidentiale este
ceruta de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritati si institutii publice relevante sau ca

urmare a unei hotirari definitive a instantei judecdtoresti.

5.2. Intr-o astfel de situatie Mandatarul trebuie sa informeze Societatein scris cu privire la o astfel de
cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in mdsura in care este posibil, inainte de a efectua orice divulgare,
in scopul de a permite identificarea unei solutji adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale.
Mandatarul se oblig3 sa coopereze cu societatea, in cel mai intens mod permis de lege, Tn identificarea
unei astfel de solutii de protectie.

5.3. in absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntdrii de citre Societatela obligativitatea
respectérii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, Mandatarul va dezvdlui numai acea
parte din Informatiile Confidentiale care este indicat3, printr-o consiliere adecvata, ca fiind suficienta in
raport cu cerintele legale, si cu conditia ca Mandatarul s3 informeze in scris, cit mai repede posibil
anterior unei astfel de divulgdri, cu privire la partea din Informatiile Confidentiale ce urmeazd a fi
divulgata.

5.4. Mandatarul se obligi si depund toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurari
suficiente c3 Informatiile Confidentiale divulgate potrivit art. 5.3 vor fi tratate si utilizate intr-o maniera

care s asigure, in cea mai mare masura posibila, pastrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

6.1. Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie sa fie efectuata in scris, in limba romana si va trebui sa fie transmisa la adresa
mentionatd la Capitolul Partile.

6.2. O notificare se consider3 a fi receptionata de cealalta Parte:

(a)  La momentul remiterii, dacd este predatd personal;

(b) Tntermen de 3 zile de la data postei, daca notificarea este trimisa prin scrisoare recomandatd
cu confirmare de primire;

(¢)  Tntermen de 5 zile de la data expedierii, daca notificarea este trimisa par-avion;

(d) La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu confirmare de
primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz notificarea
se consider3 a fi receptionat3 in urmdtoarea zi lucratoare;

(e) La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisd prin e-mail, cu exceptia
cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se considerd a fi
receptionatd in urmatoarea zi lucratoare.

6.3. In scopul prezentei sectiuni prin termenul de “ore de program” se intelege intervalul orar 8:00 -

16:00 pentru fiecare din zilele lucratoare.



Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile

7.1. Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roméana.

7.2. In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legiturd cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Partile se vor intalni si vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii. in cazul in care Pirtile nu ajung la
rezolvarea amiabilda a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi

supusa spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate
8.1. Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semnarii lui de catre ambele Parti.
8.2. Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toata durata Contractului de Mandat si

continud sa producad efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale

9.1. Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza cu acordul scris al

Partilor.

9.2. 1n cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarati nul3

celelalte prevederi rdman pe deplin valabile si Tsi produc efectele in conditiile stipulate mai sus.
Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astdzi 28.04.2025, in 3 (trei) exemplare originale, in

limba romana, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR.

MANDANT, MANDATAR.
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. NICOUABALEXANDRI
Prin Presedintele Consiliults ae Administratie
GRIGORE GABRIEL



