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CONTRACT DE MANDAT NR. / £9.0% (2522

Preambul

Avéand in vedere:

Hotararea Consiliului Local nr._220/27.03.2013, modificata si completata, privind

infiintarea S.C. Transport Calatori Express S.A.;

Hotararea Consiliului Local nr. 433/28 noiembrie 2021, privind propunerile autoritatii
publice tutelare locale de numire a membirilor in cadrul Consiliului de administratie al
S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, pentru ocuparea celor cinci posturi
vacante;

dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (,O.U.G. nr.
109/2011%) ;

dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificari si
completari, (,Legea nr. 31/1990");

Actul Constitutiv al societati;

H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice;

si faptul ca:

prin Hotararea nr. 9/27.07.2022 Adunarea Generald a Actionarilor societatii a numit pe dl.

Dobrescu Catalin:.

in functia de Administrator, membru al Consiliului de Administratie iar acesta a acceptat

In mod expres numirea, urmand s3 exercite. impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului



de Administratie, atributiile prevazute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv a)
societatii, (LActul Constitutiv”), side O.U.G. nr. 109/2011:

Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cat si Actul Constitutiv al societatii, impun
membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului lor, sa
intr-un raport juridic de munca CuU societatea;

* este necesar a fi

Nu se gaseascs

stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unuj
raport juridic de drept comercial,

corespunzator exercitarii functiei de membru al
Consiliului de Administratie,

rfile convin a incheia prezentul contract, denumit in continuare si ,Contract de Mandat’, ca
rmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

Partile contractante

rt. 1. S.C. Transport Calatori Express S.A., societate administratd in sistem unitar, cu

sediul social in Ploiesti, str. Gageni, nr.88, judetul Prahova, inregistrata la Oficiul Registrului

de pe langa Tribunalul Prahova sub nr. J29/326/1991,CUI RO 1355770,
prezentata de Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. Transport Calatori Express
.A., in calitate de mandant, (,Societatea"),

i

mnul Dobrescu Catalin cu domiciliul in Ploiesti,

jud. Prahova, posesor Cl seria emis de SPCLEP Ploiesti la data de
CNP

dministrator/mandatar”).

in calitate de administrator neexecutiv sau mandatar

Definitii

. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii;

a Act constitutiv — Actul Constitutiv al S.C TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A
(.Societatea”), aprobat de adunarea generala a actionarilor Societatii, astfel cum este

in  vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va f

modiﬁcat/completat/reformulat, prin hotarare a adunarii

generale a actionarilol
Societati:



Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011, HG nr. 722/2016, Legea societatilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal,
precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile

partilor;
Conflict de interese — orice situatii sau Tmprejurari determinate/determinabile potrivit

cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societatii,

(.ROF") si altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al

administratorului, contravine interesului Societéatii, astfel incit afecteazi sau ar putea

afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau pentru

Societate;
Imposibilitate definitivid de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice

imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de
zile calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini

atributiile, personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventiva, (iii) arestarea

administratorului, (iv) anularea hotararii adunarii generale (ordinare) a actionarilor

Societétii de desemnare a administratorului; s.a.;

e Remuneratia cuvenita administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o

indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila stabilita prin hotarare a adunarii
generale a actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 15318 gin Legea nr. 31/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Forta majora - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat $i care
face imposibild executarea $i, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat. Sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii. inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustivad ci enunfiativa. Nu este considerat forfa majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.
Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societatii;

i Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator




Si nici impiedi i
= Piedicat de catre acesta a Se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificare i i i
a cadrului legal, de reglementare $! a sistemului fiscal in Romania existent la

sem i i :
narea prezentului Contract sj care impovareaza suplimentar Societatea;

Indicatori de performanta financiari $i nefinanciari — indicatori de performanta

stabiliti prin act aditional la contractul de mandat.
Obiectul Contractului de Mandat

3. Prin prezentul Contract de Mandat,

administratorul este imputernicit s3 adopte,
reuna cu ceilalti administratori,

toate masurile necesare administrarii Societatii, in
formitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al

cietafii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al
ietafii $i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G.

109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de
inistratie, Adunarii Generale a Actionarilor.

. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua
te actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru
eplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
nstitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.

. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul
ntract de Mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul
eplinirii mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile
ursalelor Societatii, fie intr-o altd locatie stabilitdi de Societate. Decizia cu privire la
dificarea locului indeplinirii mandatului se comunicd prin grija Societatii, conform

ulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.
Durata Contractului de Mandat

6. Durata Contractului de mandat al Administratorului- dl.Dobrescu Catalin este pe perioada
7.2022- 02.11 .2025.



Obligatiile admlnlstratorului

generala a actionarilor, in vederea negocierii si

indicatorilor de performanti financiari $i nefinanciari rezultati din planul de

sa stabileascs directiile principale de activitate

$i sa aprobe strategia de dezvoltare
societatii;

sa stabileasca politicile contabile $i sistemul de control financiar

$i aprobarea planificarii
anciare, dupa caz;

sa delege conducerea Societatii, sa selecteze, sa numeasca si sa revoce

ectorii/directorul general/directoratul. $i sa stabilesc3 remuneratia acestora la recomandarea
itetului de nominalizare si remunerare;

sa evalueze trimestrial activitatea directorului general/directoratului atat sub aspectul

ecutiei contractului de mandat incheiat Cu acesta/memobrii directoratului, cat $i In ceea ce

veste respectarea si realizarea componentei de management din planul de administrare;

sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

0. sa stabileascs atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societatii,

pectiv in competenta directorului general i a celorlalti directori cu atributii de conducere, in

€rea executarii operatiunilor Societé{ii:

l. s3 aprobe incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului

neral si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

2. s3 elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor art.



DUG nr. 109/2011:

tionarilor si s& implementeze hotararile adunarilor
ctionarii cu
8 a avea o influenta semnificativa asupra situatiei so
sa prezinte anual,

ale ale actionarilor, s3 informeze toti a privire la orice act sau eveniment de

cietatii;
adunarii generale a actionarilor Societatil,
atia in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societatii, bila
eri, sa faca recomandari privind repartizarea profi
turi si cheltuieli al Societatir;

. sa aprobe,

in termenul prevazut de
ntul si contul de profit si
tului si s5 avizeze proiectul bugetului de

in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor/membriior
componenta de management a planului
Sctorifmembrii directoratului:

cratului, de administrare elaboratid de

. sa stabileasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor

erciale pe termen scurt si mediu $i sa aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, Conform
tului Constitutiv;

7. sa acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea negocierii
ontractului colectiv de munca si sa aprobe forma finala a acestuia;
8. sa introduca, daca este cazul,

cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
ocietatii, potrivit legii;

19. sa propuna adunérii generale a actionarilor Societatii majorarea capitalului social atunci
iand aceasta masura este necesara pentru desfasurarea activitatii,

infiintarea/desfiintarea de
40i unitati/subunitati,

fuziunea, divizarea, precum $! infiinfarea de persoane juridice, cu sau
ara personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din tara/strainatate:

/.20. sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generala a actionarilor Societatii

onform Legii societatilor nr. 31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa;

.21. sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra

activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
Mmandat ale directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la
Performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale alesocietatii:

722. s& aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directorul General/
Directorat;

723, sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;



'a anului In curs.

8. Administratorul este. de asemenea, obligat:

sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

sa Tsi exercite mandatul cu loialitate. cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
resul exclusiv al Societatii, $i sa nu Tsi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un
ionar sau altul al Societatii in legatura cu activitatea Societatii;, Administratorul nu incalca
igafia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in

d rezonabil indreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul Societatii si

(i) a luat
cizia pe baza informatiilor adecvate.

. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii
. 8@ respecte codul de etica adoptat la nivelul Societatir;

. $a pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societétii, la care a
ut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia
uaiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu

toritafile publice si/sau de participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca
lect activitatea Societatis;

6. sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

7. 8@ nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8. sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului:

9. sa dedice timp suficient pregétirii intalnirilor consiliului, participarii la acestea, precum si in
mitetele de specialitate:

10. sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea unei activitati
ptime in cadrul consiliului;

11. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.

. 9. Administratorul se obligd ca, impreuna cu ceilalti administratori, sa duca la indeplinire

'anul de administrare si hotararile adunarii generale a actionarilor.




O 1 Th p : '
serie de tranzacgn incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete

din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii
fi directorii sau. dupa caz, cu membrii ai directoratului, cu

rolul asupra societatii sau cu o societate controlatad de
1a, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
jonate.

11. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa

narii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic,
ra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

persoanele prevazute la art. 10, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10%

din cifra de afaceri a
Societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate:

0 alta societate ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,

individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

12. Administratorul, impreuna cu ceilalli administratori, are obligatia de a prezenta
arii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale $i anuale, intr-un capitol
ial, actele juridice incheiate in conditiile art. 10 si art. 11, cu precizarea urmatoarelor
ente: parfile care au incheiat actul juridic, data incheierii $i natura actului, descrierea
Ctului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creaniele reciproce, garantiile constituite,
enele si modalitatile de plata si orice alte Informatii esentiale si semnificative in legatura cu
le juridice respective, precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor
ice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

13. Administratorul are obligatia de a nu folosi n interes propriu si de a nu divulga niciunei
oane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
itatea Societafi. In acest sens, administratorul se obligh sa respecte regulile de
'dentialitate prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.




Drepturile A dministratorulyi

6. Administratorul benefi

ciaza de o indemnizatie fix3 lunara neta in suma de 1500 lei
nar (indiferent de numaru

I de sedinte), pentru executarea mandatului incredintat.

17. Plata indemnizatiej fixe lunare se face o dat3 pe luna, indifere

nt de numarul sedintelor
ceea luna.

18. Administratorul beneficiaza si de plata unei componente variabile.

ponenta variabila este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor
rinse in planul de administrare $i a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari

obati de adunarea generala a actionarilor. Componenta variabila urmeaz3 a fi reglementata
tr-un act aditional la prezentul Contract de Mandat.

19. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea
ndatului, pe baza de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de
ector general, precum, dar fara a se limita Ia acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport
orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daci au fost

Zionate cu deplasarea in fara sau in strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de
entar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii.

+ 20. Administratorul trebuie s fie asigurat pentru raspundere profesionals. Plata primelor
Crente acestei asigurdri, al carei cuantum se aproba de catre adunarea generala a

Onarilor, va fi ficuts de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita



inistratoruluj.

Drepturile Societé;ii

indemnizatiei cuvenite, in caz de
indeplinirii obiectivelor st criteriilor de

ifice lunar, sau ori de
nanciara a Societatii $i stadiul indeplinirii obiectivelo
letatea are dreptul sa evalueze activitatea Administratorulu
cel putin o data intr-un an calendaristic,

cate ori este necesar situatia
r $i criteriilor de performanta.
i ori de cate ori este necesar

nomico-fi

igatiile Societatii

22. Societatea se obliga si achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului

azute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen

ozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care

in sarcina administratorului, in numele $i pe seama acestuia.

23. Societatea se obliga sa asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
datului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv,

Zentul Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2, litb)
Contractul de Mandat.

Réaspunderea partilor

- 24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre

Care dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea pariii
ate in culpa,



28. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin

entul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Forta majora

- 29. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta este
inita Ia art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

. 30. In caz de forfa majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii

Inelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

- 31. Partile se obliga, de asemenea, s3 se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
t'S (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora $i, in general, sa se informeze

Iproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura s conduca la dificultati in
lizarea objectului prezentului Contract de Mandat.



poate fi modificat numai prin acordul scris al
intr-un act aditional,
3. Prezentul Contract de Mandat

34.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat:

34.2.1n situatia esuirii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta

financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare:

34.3. revocarea cu efect imediat a administratorului,
actionarilor Societstii,

Contractul de Mandat:

de catre adunarea generala a
pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in

34.4. decesul administratorului:

34.5. insolvabilitatea sau falimentul Societatir;

34.6. acordul partilor semnatare:

34.7. renuntarea administratorului la mandat. din cauze neimputabile;
34.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d)

din prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului s& mai ocupe aceasts
functie;

34.9. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, situatie identificata in urma evalusrii activitatii membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii.

34.10.neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanta din matricea
consiliului de administratie si a profilului individual al membrului consiliului de
administratie, situatie identificata in urma evalurii activitatiic membrilor Consiliului de

Administratie al Societatii cel putin o data pe an.

34.11.nerespectarea deciziilor consiliului de administratie sau ale autoritatii publice
tutelare:



perioadei este finalizata procedura de selectie a

Mdministratorilor SC Transport C3latori Express S.A .

2. Mandatul administratorului poate fi revocat: (i) in cazul in care impotriva acestuia s-a

iscare o actiunea Penala in legaturs cu savarsirea unei infractiuni contra patrimoniuluj

socotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, dela

pidare, a unei infractiuni de fals in
Buri,

de Legea nr. 656/2002 pentru
pentru instituirea unor masuri de
publicata, (ii) in cazul savarsini unei
97/2004 privind piata de capital cu
anzactionate pe piata de capital), (iii)
privire la savarsirea unei infractiuni

are rezultatele administratorului sunt
derate nesatisfacatoare in urma evaluarii anuale a activitatii acestuia, In aceste cazuri,

area mandatului de catre adunarea generala a actionarilor Societatii nu va fi considerata
Care fara justa cauza,

evaziune fiscala, a unei infractiuni prevazute
hirea $i sanctionarea spalarii banilor, precum si
nire $i combatere a finantarii actelor de terorism, re
iuni prevazute de Legea 31/1990 si Legea nr. 2
icarile si completirile ulterioare (pentru societatile tr
dzul existentei unei hotirari penale definitive cu
fionate, conform legii penale sau (iv) in cazul in ¢

36. Aprecierea activitati mandatarului se face prin analizarea gradului global de
Bplinire a criteriilor de performanta si a evaluarii anuale conform criteriilor din matricea
Siliului de administratie si a profilului individual al membrului consiliului de administratie,
Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Julamentului de organizare st functionare, ale prezentului contract, ale deciziilor Consiliului
administratie si a celor adoptate de autoritatea publica tutelara.

Administratorul raspunde civil pentru daunele produse Societatii prin orice act al siuy

iirar intereselor acesteia. prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivi sau
lientd a fondurilor Societatii si/ sau penal, dupa caz.

14. Societatea si autoritatea tutelara nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite

#Zaloare de prejudicii, comise de administrator prin depasirea mandatului incredintat.

Litigii



/ » modificarea, incetarea
Herpretareg clauzelor Prezentului

2/ld, va fi supus instantelor Judecatoresti romane competente.

40.1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si

40.3. daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

40.4. daca partea a dezviluit respectivele informa

{ii pentru a se conforma unor dispozitii
ale, sau a nunei instante.

1. Dispozitii finale

. 41. Administratorul declard ca a luat la cuno

stinta prevederile Actului Constitutiv al
Deietatij,

" 42. Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,



te de O.UG. nr 109/2011 st Legea nr. 31/1990, say Concurents.

8. Anexele 1

fi afectats. In
-credinta orice clauzx devenita

ugand clauza astfel rénegociata prevederilor
» Prin incheierea unui act aditional.

» Partile convin s3 renegoc
Cienta din punct de vedere juridic, ada
entului Contract de Mandat

ieze cu buna

tractuale ce revin partilor.

- 48. Daca, oricand P€ parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu

ista in mod €xpress pentru a impune o anumits prevedere a Contractului, nu inseamna c

=d parte g renuniat la astfel de prevederi sau c3 a renuntat la dreptul de a impune aceste
FVederi.



entru care am incheiat aSiazis v s

, la sediul S.C. Transport Calitori Express
€, prezentul Contract de Mandat, partile declarand,
emnarii prezentului Contract, cate un exemplar.

n 2 (doua) exemplare original

» €& au primit fiecare, cu Oocazia s

te prin: Administrator,
cu Valentin\, dl. Dobrescu Catalin

sina Nicolae 'VlaA:

Mihael Danila



~ TIONARILOR
A TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIEST)

OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI ANEXA LA CONTRACTUL DE MANDAT Al MEMBRILOR Z
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AFERENTI ANULUI 2022

Nivelul , .
indicatorilor Nivelul Grad de indeplinire a
Nr. Crt. Indicatori Obiective de performant UM, realizati aferenti| Indicatorilor de | Nivelul realizat Incicatorior.de
anului 2021 | performants | la sfarsitde an | PEermanta pentru
(baza de propusi anulin curs fata de
raportare) : ‘ anul precedent
0 1 2 3 4 5 6 | 7 =
. . Cresterea cifrei de i
1 Cifra de afaceri S milefluna | 695300 | 7.30085 l 7
Reducerea volumului de
2 Plati restante plati restante (in prefuri mii lei 32.050,00 22.435,00
curente)
Productivitatea muncii: W | Cresterea productivitatii mii
3 =Venituri Totale/nr. mediu | muncii W = venituri totale |lei/nr.med.pers/ 92,38 93,30
personal Inr. mediu personal an
Suma({[(lungimea
4 |Trasee anulate / neefectuate g:ig‘:;’;::g;ﬁuxngirr‘nea % 0% 1%
: : 4 '
gfeo Peiioada e s Ees totala a traseului]x365}
Respectarea Planului %e Nr. mijloace de transport
servicii -Numarul total de planificate - nr. mijloace
g |miloace de transport utiizate 1, 4o coort utilzate/nr. % 98% 98,50%
zilnic comparativ cu numarul a6 e transport
necesar pentru “?a"zla;? utilizatex100
i de circula
programului de Wijioace de transport
curate, fara suprafete % 79.71% 85%
6 |Stadiul de curatare al de:?c’:ﬁ;aa‘:esa“
R peri
materialului rulant ok adral CoPACa) Gachild
NOTA:

de delegare nr. 21980/04.1 1.2019.



I e e e A S A DAL AL R A L L N - N N
— !!!ECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI ANEXA LA

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, AFERENT] PERIOADE

CONTRACTUL DE MANDAT Al MEMBRILOR

1 2022-2025
Nivelul ~ o
/ | ncaonor, Sl el Nivelul Gr?:d?cfa'tg?::rhglere ;
: . Obiective de realizati aferenti | Indicatorilor de ¢
Nr. Crt. Indicatori M. .
performanta S anului 2021 performanta sf;e:';tzgé':n gsm;nz:ﬁfp ten(t’r:
L Popu anul re:e:eit
raportare) P ‘
0 1 2 3 4 5 6 7 |
: \ Cresterea cifrei de T
1 Cifra de afacer .
| afaceri linars mii leifluna 6.953,00 7
Reducerea volumului de
2 Plati restante plati restante (in prefuri | mii lei 32.050,00
curente)
Productivitatea muncii: W Cr:\s:ﬁ:;eﬁavsrgc\igm?m mii
3 =Venituri Totale/nr. mediu | : lei/nr.med. 92,38
vl totale /nr. mediu pers/an
pe personal
Suma{[(lungimea
traseelor anulate x nr.
4  |Trasee anulate / neefectuate  |Zile de _ % 0%
pe o perioada mai mare de 24 |anulare)/lungimea totala
ore a traseului]x365}
Respectarea Planului de Nr. mijloace de transport
servicii -Numarul total de p!éniﬂcate - nr. mijloace
5 mijloace ceransport Utiate de transport utilizate/nr. % 98%
zilnic comparativ cu numarul mijloace de transport
necesar pentru realizarea utilizatex100
programului de circulatie
Mijloace de transport
curate, fara suprafete % 79.71%
|Stadiul de curatare al deteriorate sau
, i rulant periculoase

o ileste annual de catre Consiliul de Administratie. | |
rfor:?:t:af: ritgl?zla dupa calculul si aprobarea in Consiliul Local al Municipiulul Ploiesti a compensatiel anuale, aferenta
glegare nr. 21980/04.11.2019.




