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DECIZIA NR. 195

Ing. Alexandri Nicolae — Director General al Transport Caldtori Express S.A. Ploiesti,
numit in functie prin art. 2 din Decizia nr. 18/23.11.2021 a Consiliului de Administratie;

Avand in vedere prevederile HG nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

DECIDE:

Art. 1 Se aprobad Planul de integritate pentru implementarea la nivelul TCE a
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025. Planul aprobat se va publica
pe site-ul societdtii, biblioteca electronicd si se va distribui la nivelul tuturor
compartimentelor pentru diseminare.

Art. 2 Se aprobd componenta Comisiei de implementare a Planului de integritate la
nivelul TCE:

1. Coordonator al implementdrii Planului de Integritate (la nivel de functie de
conducere): Raul Petrescu, Director Adjunct,

2. Persoane de contact si responsabili cu implementarea Planului de integritate (la
nivel de structuri): sefii/ coordonatorii tuturor compartimentelor din cadrul TCE,

3. Secretar: Daniela Birligiu, sef BMC.

Art. 3 Atributiile specifice persoanelor desemnate in Comisie sunt:

a) Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale TCE;

b) Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice TCE, precum si a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial,
completarea Registrului riscurilor de coruptie;

c) Elaborarea si revizuirea Planului de integritate in functie de masurile identificate ca
remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitdtile institutionale;

d) Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in
contextul SNA 2021-2025 la nivelul societatii;

e) Informarea personalului cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 -2025;

f) Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd,
in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri institutionale;

g) Promovarea mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

h) Autoevaluarea anuald si raportarea asupra gradului de implementare a Planului de
Integritate la nivelul societatii;

i) Autoevaluarea anuald si raportarea asupra gradului de implementare a masurilor
preventive obligatorii prevazute in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 12659/2021.

Art. 4 Distribuirea prezentei decizii citre toate compartimentele societdtii se va face

prin grija personalului din cadrul Registraturii.
Dats astizi, [21.06 2002

DIREC]’ORﬁE RAL,
ing. AlexangrijfNicolae

Vizat pt. legalitate
Birou Juridic




str. Gageni, nr. BA, cod 100137, Pleiestl, Prahova
mlafnn WM r-hrm i—m (244 RS w;n & mail nn‘lr hk"ﬂl'«lﬁllﬂra wwwmmh |n

5 8.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti

‘:“‘-.alu;.i;,._‘
e \
E ﬁ.uuu) 0
IHHGI'HQNSFE
_.; ;,L N
£

Ry

PLANUL DE INTEGRITATE

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

la nivelul Transport Calatori Express S.A.

Obiectiv general nr. 1 — Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mdsurilor de integritate la nivel institutional

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1.3 Adoptarea si | Declaratia adaptata Adoptarea unei | Document aprobat Trimestrul | Conducerea Nu este
distribuirea  in  cadrul declaratii  neadaptate 2022 societatii cazul.
institutiei a  declaratiei Declaratia distribuitd contextului institutional Publicare pe pagina web a
grivind  asumarés  unei societatii Coordonator
agende de integritate Nivel scazut de ul SNA / Grup
organizationald; implicare al angajatilor de lucru SNA
1.1.2 Adoptarea si | Planul de integritate adaptat Nivel scazut de | Document aprobat Semestru | Conducerea Nu este
distribuirea  in  cadrul implicare a angajatilor 2022 societatii cazul.
societdtii o planului de Persoane desemnate pentru Publicare pe pagina web a
integritate, S monitorizarea implementarii | Caracter exclusiv formal | societatii Grupul de
planului de integritate al consultarii lucru

consultarii angajatilor si a
evaludrii de risc conform

HG nr. 599/2018 i
asigurarea resurselor
necesare implementdrii

acestuia;

Tipuri de resurse efectiv

alocate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare




1.1.3 Evaluarea onuald a | Raport de evaluare intocmit si | Caracter  formal  al | Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este
modului de implementare | publicat pe site-ul societatii demersului in absenta societatii cazul.
a planului si adaptarea aplicarii metodologiei de aproba
acestuia la  riscurile  si Plan adaptat 5i  publicat pe aplicare a riscurilor
vulnerabilitéitile nou site-ul societatii, dacd este Coordonator
apéirite; cazul ul SNA/
Grupul de
lucru SNA

1.1.4 Identificarea, | Registrul riscurilor de coruptie | Caracter  formal al | Raport de  evaluare a | Anual Conducerea | Nu este
analizarea, evaluarea si | de completat demersului in absenta | incidentelor de integritate societatii cazul.
monitorizarea riscurilor de aplicdrii metodologiei de aproba
coruptie, precum si Nr. de riscuri si vulnerabilitati aplicare a riscurilor
stabilirea si implementarea identificate. Coordonator
mdsurilor de prevenire $i | \. de masuri de interventie I SNA/
control al gcestora, Grupul de
conform HG nr. 599/2018; | Formarea  profesionald a lucru SNA

membrilor Grupului de lucru

pentru aplicarea efectiva a

metodologiei de  evaluare a

riscurilor
1:1.5 Identificarea, | Rapoarte intocmite Identificarea gresitd a | Rapoarte de evaluare a | Anual Conducerea Nu este
evaluarea si  raportarea faptelor ca incidente de | riscurilor si vulnerabilitatilor la societatii cazul.
unitard a incidentelor de Nr. deiincidente identificate integritate/lipsa de | coruptie
integritate, conform HG nr. | . si tipul de misuri de relevantd a datelor Resistrul anual i Crg;i‘;namr
599/2018, precum i prevenire si/sau control luate provenite din incadrarea g S p_wln u
stabilirea unor mdsuri de eronata a faptelor ca avertizarile in interes public Grupul de
prevenire si/sau control incidente de integritate lucru SNA
urmare producerii
acestora;
Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.1, Asigurarea unei | Nr. sesizari referitoare la | Neaplicarea efectivd a | Rapoarte anuale de evaluare | Permanent Conducerea Nu este
protectii efective a | incidente de integritate | masurilor de protectie | aincidentelor societatii cazul.

cetatenilor care sesizeaza

Nealocarea resurselor




presupuse incidente de | solutionate umane si financiare Conducerea

integritate  savarsite de necesare compartimen
I . .. | Procentul sesizarilor referi- .
furnizorii de servicii -telor din
. re la inci inte- | Necorelarea datelor
publice; iqare identele de cadrul TCE

gritate raportat la numarul | referitoare la sesizarile
total de sesizari inregistrate la | care s-au aflat pe
nivelul societatii circuitul de solutionare

al mai multor institutii
Masuri luate urmare sesiza-

rilor

Nr. i tip de masuri de protec-

tie aplicate efectiv
cetatenilor
2.2. Formarea unei culturi | Nr. de sesiziri transmise de | Nealocarea resurselor | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Se va
civice de confruntare a | cetdteni umane si financiare societatii, estima in
: - Liste de prezenta .
fenomenului coruptiei necesare i ¢ coordonator | functie de

"mici”, inclusiv prin Nrsi tip de canale utilizate . Certificate de participare/ ul planului de | numarul
Neimplicarea cetatenilor

utilizarea noilor tehnologii | e campanii da | 5 4 abisofiire integritate participan-
(de exemplu, medio); constientizare organizate S tilor.
Acces limitat la internet
Nr. activitdti de  educatie a
publicului Lipsa specialistilor in
domeniul  comunicarii
Nr. materiale educative online
diseminate
Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online
2.3. Reglementarea | Nr. proceduri transparentizate | Nealocarea resurselor | Contractul de delegare a | Permanent Conducerea
transparentd a | privind obtinerea cu celeritate | umane si  financiare | gestiunii serviciului public de societatii
procedurilor de obtinere cu | sau in regim de urgenta a | necesare transport local de persoane
celeritate (sau in regim de | serviciilor publice prin curse regulate nr. 219/ Conducerea

compartimen

urgentd) a  serviciilor 04.11.2019, incheiat intre




publice

Nr. de masuri luate in vederea

asigurarii  efective  privind
procedurile de obtinere cu
celeritate sau in

urgenta a serviciilor publice

Nr. de servicii publice furnizate

urmare
obtinere cu celeritate sau in
regim de urgenta

regim de

procedurilor de

Neutilizarea
procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in
regim de wurgenta a
serviciilor publice

Stabilirea unor tarife

disproportionate

Municipiul Ploiesti si
Transport Calatori Express
S.A.

Regulamentul serviciului de

transport public local in
mun. Ploiesti

Site mun. Ploiesti:
http://www.ploiesti.ro/Hota

rari/2019/32 (31 octombrie
2019)/447 pdf

Afise
mijloacele de

informative im
transport,
puncte de vanzare, statii,
site TCE.

-telor din
cadrul TCE

Obiectiv general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitdtii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunétdtirea capacitdtii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii

timpurii a riscurilor si vulnerabilitétilor institutionale

3.3.1. Auditarea internd, o
datd la doi ani, a sistemului
de prevenire o coruptiei la
nivelul societdtii

Nr. recomandari formulate

Gradul de
recomandarilor formulate

implementare a

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Rapoarte de audit intern

Rapoarte privind
indeplinirea planurilor de
pentru

implementarea propunerilor

actiune

de solutii

O data la doi
ani

CAPI

Nu este

cazul.




