CONTRACT DE MANDAT
Nr.calGG 2. 1 . L3102

ntre:

TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. cu sediul in Ploiesti, str. Gageni, nr. 88, jud. Prahova, inregistrats la
ORC Prahova sub nr. J 29/326/1991, avand CUl RO 1355770, reprezentanta prin presedintele Consiliului de
Administratie - domnul Varlan Alexandru, desemnat sd semneze prezentul contract in baza Deciziei nr.

A1 £3.4.202(. 3 Consiliului de Administratie (denumit in continuare MANDANT)

si

Doamna TANASE MONICA, domiciliatd in Ploiesti, cod numeric
personal . nascut la data de ! posesor al cartii de identitate seria

eliberat de SPCLEP Ploiesti la data de in calitate de Director Financiar (denumit in continuare
MANDATAR),

denumite colectiv ,Partile" si individual ,,Partea" / ,Fiecare Parte"

Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (denumit in continuare ,Contractul”)

conform urmatorilor termeni si conditii:

Art.1 CADRUL LEGAL APLICABIL
1.1 Prezentul Contract s-a incheiat in baza, fiindu-i aplicabile si completdndu-se cu dispozitiile urmatoarelor
reglementari legale asa cum au fost/vor fi acestea modificate si/sau completate din timp in timp:

a) Legii societatilor nr. 31/1990;

b) Noului Cod Civil;

¢) OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobata prin Legea
nr. 111/2016;

d) 0O.G. nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin
direct sau indirect o participatie majoritara;

e) Orice alte reglementari legale aplicabile.

1.2 Prezentul Contract s-a incheiat in baza, fiindu-i aplicabile si completandu-se cu dispozitiile urméatoarelor
documente normative interne ale Societatii existente la data incheierii prezentului Contract sau care/asa

cum au fost/vor fi aprobate/modificate din timp in timp si care sunt in vigoare/trebuie puse in aplicare pe

durata Mandatului:
a) Actului Constitutiv al Societatii;

b) Acordului expres al Directorului prin care a acceptat numirea sa in functia de Director
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Financiar;

¢) Deciziei Consiliului de Administratie nr. 13/23”202/ prin care Directorul Financiar a fost
numit in functie;

d) Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii;

e) Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii;

f)  Oricdrei Hotardri ale Adunarilor Generale ale Actionarilor Societdtii si/sau ale Consiliului de
Administratie prin care se stabilesc atributiile si competentele Directorului Financiar si/sau

prin care se aproba diverse masuri a caror indeplinire cade in sarcina Directorului Financiar.

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul prezentului Contract il constituie incredintarea si exercitarea functiei de Director Financiar al
Societatii, Tn conditiile realizarii unui management eficient si de calitate, in schimbul unei remuneratii.

2.2 Consiliul de Administratie deleaga Directorului Financiar conducerea, reprezentarea, organizarea si
gestionarea activitdtii economico - financiare a Societatii. Directorul Financiar este responsabil cu
indeplinirea tuturor actelor si luarea tuturor masurilor necesare in vederea aducerii la indeplinire a
obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia acelor atributii ce intra, conform Legislatiei Aplicabile,
Actului Constitutiv si/sau Documentelor normative al Societdtii, in competenta AGA, a Consiliului de
Administratie si directorului general.

2.3 Directorul Financiar isi exercita atributiile sub controlul si supravegherea Consiliului de Administratie al

Societatii.

Art. 3 DURATA CONTRACTULUI
3.1 Durata contractului de mandat este de 4 (patru) ani, incepand cu data de 24.11.2021 si pana la
23.11.2025.

3.2 Prezentul Contract poate inceta anticipat in conditiile prevazute la art. 9 de mai jos.

Art. 4 . DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETI"\TII
4.1 Drepturile Societatii:

a) de a cere Directorului Financiar sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societitii si s3
dea socoteald pentru modul in care il exercita;

b) de a pretinde Directorului Financiar indeplinirea intocmai a obiectivelor si a indicatorilor de
performanta (care vor constitui anexd la prezentul contract dupa aprobarea obiectivelor si
indicatorilor de performantd pentru administratori, precum si a Planului de administrare a
societatii);

c) de a evalua periodic activitatea Directorului Financiar, pentru a se asigura ca obiectivele si
indicatorii de performant3 stabiliti precum si prevederile planului de management sunt puse in
aplicare si ca sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate;

d) orice alte drepturi acordate de Legea societdtilor si de orice alte reglementari ale Legislatiei

Aplicabile, cu respectarea Actului Constitutiv.
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4.2 Obligatiile Societatii

a)

b)

0)

d)

e)

sa asigure Directorului Financiar toatd autoritatea necesara in conducerea, organizarea i
gestionarea activitatii economico — financiare a Societdtii, in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor ce fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al
Societdtii, sa 1l sprijine pe acesta in realizarea indicatorilor de performant3 ;

sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevdazute in prezentul contract, de care
beneficiaza Mandatarul si sa plateasca acestuia remuneratia prevazutd la art. 6 din prezentul
contract, remuneratie incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite
de Codul fiscal in vigoare la data platii;

sa acorde Directorului Financiar toate celelalte beneficii stipulate in prezentul Contract;

sa retind i sa vireze, Tn numele si pe seama Mandatarului, in cuantumul si la termenele impuse
de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute din derularea
prezentului contract;

in cazul revocarii mandatului, inainte de expirarea duratei acestui contract, fara just motiv, sa
achite acestuia daune interese in suma egala cu valoarea remuneratiei fixe brute pe care era

indreptatit sa o incaseze pana la sfarsitul mandatului.

Art. 5 DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI

5.1. Drepturile Mandatarului

in vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obligd sa-i recunoasca si sa

asigure Mandatarului urmatoarele drepturi si facilitati:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

sa primeasca lunar o indemnizatie fixa stabilita conform art. 6, pct. 6.2 din prezentul contract;
mandatarul are dreptul si la plata unei componente variabile, conform art. 6, pct. 6.5 din
prezentul contract;

sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, intocmindu-se documentele
justificative corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu, pe cheltuiala societatii;

sd i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente;

sd foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice si
altele), in interes de serviciu;

sd i se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate;

sd i se deconteze alte cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca aprobarea
limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor sd se faca pe baza unui decont aprobat de Consiliul
de Administratie al societatii.

sd beneficieze de concediu de odihna de 30 zile/an, precum si de zile libere platite pentru
evenimente deosebite, asa cum acestea sunt definite si cuprinse in Contractul Colectiv de

Muncd, aplicabil la nivel de societate.
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h) sa beneficieze de o asigurare pentru rdspundere profesionald; plata primelor aferente acestei
asigurdri, al carei cuantum se aprobd de catre Consiliul de Administratie, va fi facutd de

societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita directorului financiar.

5.2 Obligatiile Mandatarului

5.2.1 Mandatarul este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sa reprezinte societatea fata de terti si in fata
oricaror autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite.

5.2.2 Mandatarul este obligat sd si exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competenta si
diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

5.2.3 Tn scopul realizirii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv si ale
legii, Mandatarul este obligat sa manifeste diligenta unui bun proprietar si sa ia toate masurile necesare, in
limitele obiectului de activitate statutar, fard a incdlca competentele rezervate de lege sau de actul
constitutiv pentru directorul general, Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a Actionarilor, in
spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii statutare a societdtii, in vederea realizarii de profit.

5.2.5 Mandatarul este obligat:

a) sdindeplinesca obiectivele si indicatorii de performant stabiliti de Consiliul de Administratie;

b) sa elaboreze si sd prezinte Consiliului de Administratie, in termen de 60 zile de la numire,
componenta de management a Planului de administrare pe durata mandatului; Planul de
management cuprinde strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de
performanta si este elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109 / 2011;

¢) sa prezinte Consiliului de Administratie, trimestrial sau ori de cate ori i se solicitd, situatia
economico-financiarad a societatii, stadiul realizarii obiectivelor si indicatorilor de performant3;

d) sd asigure elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii, precum si a proiectelor de
rectificare a acestuia, cu respectarea reglementérilor legale;

e) saasigure monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli;

f) sd angajeze Societatea prin semnaturd, aldturi de directorul general, in toate operatiunile
patrimoniale;

g) sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori cele interne ale societétii si s ia toate masurile operative care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

h) saisi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
cdtre societate in vederea conducerii activitatii economico — financiare a acesteia;

i) sd participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adundrilor Generale a Actionarilor si

sa prezinte la solicitarea acestora, rapoarte scrise, inclusiv cu privire la modul de indeplinire a

deciziilor anterioare ale respectivelor organe;
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j)  sd puna la dispozitia Consiliului de Administratie, la cererea acestuia, in modalitatea cea mai
potrivita, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea
problemelor ce vor fi dezbatute de cétre acesta la ordinea de zi ;

k) sd expund opinia personald, motivata, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si argumentate
de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii;

1)  sé ducd la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie si ale directorului general, intocmai
si la timp;

m) sa informeze in scris si in mod operativ pe administratori si pe auditorul intern despre orice
acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adunérilor Generale ale
Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie de catre celelalte categorii de salariati,
inclusiv de cdtre ceilalti directori, de care a luat cunostintd cu prilejul executdrii acestui
contract;

n) coordoneazd activitatea specificd a compartimentelor direct subordonate, conform
Organigramei societatii.

5.2.6. Mandatarul este exclusiv raspunzdtor pentru pagubele suferite de societate in cazul luarii unor decizii
eronate de cadtre Consiliul de Administratie care s-au bazat pe informatiile furnizate de catre directorul
financiar, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

5.2.7 In cazul in care Mandatarul nu va putea s3 puna in executare o decizie a Consiliului de Administratie
sau a Adundrii Generale a Actionarilor sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar
putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea societdtii este obligat sd informeze deindata si
motivat atat Consiliul de Administratie cat si Adunarea generala a Actionarilor despre astfel de imprejurari,
in caz contrar fiind tinut rdspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.

5.2.8 Directorul Financiar, ca orice mandatar, este obligat s dea socoteald societatii despre modul de
ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executarii, cat si la
incetarea acestuia, din orice cauza.

5.2.9 Fara autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al societatii, Mandatarul nu va avea dreptul sa
divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum si secretele
comerciale si/sau industriale pentru o perioada de doi ani de la incetarea acestui contract, din orice cauze,
sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incilcarii unei
astfel de obligatii.

5.2.10 Mandatarul nu va putea ocupa, fard autorizarea Consiliului de Administratie, functia de director,
administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor

intern ori asociat cu rdspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de

activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.
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Art. 6. REMUNERATIA MANDATARULUI

6.1 Remuneratia MANDATARUL este compusa dintr-o indemnizatie fixd lunard si o component3

variabila.
6.2 MANDATARUL are dreptul de a primi lunar, pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de Director
Financiar, o indemnizatie fixa brutd lunard in suma de /‘?’J‘?O ...... lei, stabilitd in conformitate cu

prevederile legale in vigoare si aprobata de Consiliul de Administratie.

6.3 Indemnizatia fixa va fi platitd MANDATARULUI in datele de 15 si 30 ale lunii urmétoare, in concordanta
cu modalitatea de plata a salariilor in cadrul societatii.

6.4 Suplimentar indemnizatiei fixe, Directorul Financiar beneficiazd de o componenta variabild, care este
determinatd si se acordd in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de management si a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Consiliul de Administratie. Componenta

variabila urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional la prezentul contract de mandat.

Art. 7. FORTA MAJORA

7.1 Forta Majord exonereaza Pdrtile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

7.2 Partea care invoca Forta Majord va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice
despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate méasurile rezonabile in scopul de a limita
consecintele unui asemenea eveniment,

7.3 La primirea notificarii prevdzute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor hotéri asupra actiunilor
si/sau mdsurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori depésirii efectelor cazului
de Forta Majord. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil
efectele rezultdnd din Forta Majora.

7.4 Pentru orice intérziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de citre oricare dintre Pirti, ca o
consecintd a cazului de Fortd Majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna dintre
Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau compensari de orice
natura ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate obligatiile
contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

7.5 Dacd notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Fortd Majora nu s-a transmis conform
conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabild de prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucat nu a

facut dovada existentei cazului de Forta Majora.

Art. 8. MODIFICAREA CONTRACTULUI
8.1 Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin act aditional consensual

incheiat de parti in baza Deciziei Consiliului de Administratie. Contractul este guvernat de legea romans si

se executad cu buna credinta.
8.2 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sau actele sale aditionale,

poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atdta timp cdt nu se aduce atingere
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prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.
8.3 Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile, ulterioare incheierii

sale.

Art. 9. TNCETAREA CONTRACTULUI
9.1 Prezentul Contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;
b) revocarea MANDATARULUI de cdtre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzdtoare a obligatiilor contractuale;
c) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, inainte de implinirea contractual, cu o
instiintare prealabild de cel putin 30 de zile anterior datei de incetare;
d) acordul Partilor incheiat in forma scrisd si supus cerintelor de inregistrare si publicitate
specifice;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevdzute de lege, constatat
potrivit legii;
f) incetarea personalitdtii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau punerea
sub interdictie judecatoreasca a MANDATARULUI;
g) aparitia unei situatii de Forta Majord sau situatii fortuite care fac imposibild continuarea
executarii prezentului Contract;
h) alte cauze prevazute de lege.
9.2 La data incetarii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indatd Mandantului toate
informatiile In forma materiald furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUI, precum si
toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract.
9.3 Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzd, sa nu afecteze indeplinirea
obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate Tnainte de data incetarii

Contractului.

Art. 10. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL. LITIGII

10.1 Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba roméana.

10.2 Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

10.3 Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare instantelor

judecdtoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

Art. 11 DIVERSE

11.1 Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul si
transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul
scris prealabil al celeilalte Parti.

11.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind efectuate la cele
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similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

11.3 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cdtre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerati ca fiind comunicat3 in
momentul primirii, daca este inmanatd personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre
executorul judecatoresc, si la data transmiterii, daca este transmisa prin telex, email, fax sau alta transmisie
prin cablu, sau/si la data primirii documentului, daca este trimisa prin posta recomandata.

11.4 Tn cazul in care oricare dintre Pirtile contractante isi schimba adresa la care doreste si primeasci
comunicari/ingtiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens. Noua adresa va fi considerata
adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract numai dupa ce cealaltd

parte contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

Art. 12 DISPOZITII FINALE

12.1 Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare
dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

12.2 Anexa nr. 1 Obligatii de neconcurentd, Anexa nr. 2 Acord de confidentialitate fac parte din prezentul
contract.

12.3 La incetarea contractului in conditiile art. 9, pct. 9.1, lit. a) — e), Mandatarului i se va asigura un loc de
muncad corespunzator pregatirii sale profesionale, cu salarizarea maxima prevazuta in Contractul Colectiv de

Munca pentru postul respectiv.

URMARE A CELOR DE MAI SUS,
Vil ) 04
Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract, astazi “3/41 .......... , Tn 3 (trei) exemplare originale,

n limba romand, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR.

MANDANT, MANDATAR,
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. TANASE MONICA
Prin Presedintele Consiliului de Administratie

VARLAN ALEXANDRU
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Anexa 1l

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in nume

propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de

administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate detinutd la o altd
societate, este de acord si se obliga:

1.1 sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurent3 reald sau similard cu o activitate
sau afacere principald a Societdtii (cele definite de obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau
afacere pe care Societatea o desfasoard sau fsi propune sa o desfisoare si s nu promoveze ori si
sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere;

1.2 sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunt in concurentd cu sau care prejudiciazi
in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, precum si dupa incetarea acestuia pe o perioadd de 24

luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de

salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate detinutd la o altd societate cu acelasi obiect de
activitate, nu va:

2.1. determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéaritor sau antreprenor
independent al Societatii sa fnceteze sau sa modifice in orice mod (de exemplu prin reducerea
comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea;

2.2, utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor independent al Societatii.

2.3. solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau pentru
orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii care reprezintd 20 % sau
mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea incetirii respective
sau sd acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai sus;

2.4. interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societéatii (in mod expres, implicit
sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Orice incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de citre Mandatar indreptateste Societatea s3

solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT, MANDATAR,
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. TANASE MONICA

Prin Presedintele Consiliului de Administratie

VARLAN ALEXANDRU



Anexa 2

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

La contractul de mandat nr/g)("?:g din data de £3, /. : 209/

..................................

intre:

TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. cu sediul in Ploiesti, str. Gigeni, nr. 88, jud.Prahova, inregistrati la
ORC Prahova sub nr. 1/29/326/1991, avdnd CUl RO 1355770 reprezentanta prin domnul Varlan Alexandru
Presedinte Consiliul de Administratie, desemnat sd semneze prezentul acord in baza Deciziei nr. L& /
23.11.2224 a Consiliului de Administratie (denumit in continuare MANDANT/SOCIETATE)

Si

Doamna TANASE MONICA, domiciliata in Ploiesti, cod numeric
personal . nascut la data de posesor al cartii de identitate seria

eliberat de SPCLEP Ploiesti la data de in calitate de Director Financiar (denumit in continuare
MANDATAR),

denumite colectiv ,Partile" si individual ,,Partea" / ,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile indicate mai jos:
Reprezentantii societdtii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii, consultantii
si orice alte persoane imputernicite sa reprezinte si sa
angajeze juridic societatea;
Mandatar Directorul Financiar
Contractul este Contractul de Mandat nr{94#2/ 23 #P8heiat intre
societate si Mandatar;
Informatiile Confidentiale sunt:

a) Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip emise in forma
tangibila sau intangibild, referitoare la societate, la orice aspect de orice naturd ale activitatii acestuia
care pot fi folosite in orice formd si pe orice suport si care sunt furnizate de cétre societate
Mandatarului;

b) Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise de mana
sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care contin sau se fundamenteazi in
totalitate sau partial pe informatiile furnizate de catre Societate si/sau de Reprezentantii acesteia;

¢) Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinitoare Societate care sunt
inregistrate si marcate corespunzator in conformitate cu prevederile legale.

Nu intra in categoria informatiilor confidentiale urmétoarele :

e informatii deja cunoscute de cdtre Mandatar daci aceste informatii nu au fost furnizate sub
incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii de
confidentialitate asumate de citre Mandatar fati de societate si/sau reprezentantii societatii.
in toate cazurile, sarcina probdrii faptului c3 Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semnarii prezentului Acord de Confidentialitate ii va reveni

Mandatarului;
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¢ informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului;

e informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de confidentialitate de
catre un tert care la rdndul sdu dupa cunostinta Mandatarului nu este tinut de obligatia de

confidentialitate fatd de societate si/sau reprezentantii societatii.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de péstrare a

confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare. In acest sens,

Mandatarul se obliga:

a)

b)
c)

d)

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le divulge nici unei terte
persoane, altfel decdt in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres prealabil scris al societatii;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decét cel al indeplinirii contractului;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel incat si prevind
accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind protectia datelor din
Romania si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si s3 informeze imediat
societatea dacd Mandatarului i se aduce la cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate
unor terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru studiu numai
la sediul societatii, transmiterea acestora facandu-se cu respectarea strictd a legislatiei privind

protectia informatiilor clasificate in Romania.

Capitolul 3. Situatii speciale

3.11n situatia in care Mandatarul are cunostintd de orice divulgare sau utilizare neautorizati a

Informatiei Confidentiale, va notifica imediat societatea despre aceasta si va depune toate
diligentele pentru a sprijini Societatein vederea limitarii oricdror daune sau pierderi prezente si/sau

viitoare ce rezulta din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizata a Informatiilor Confidentiale.

3.2 Informatiile Confidentiale sunt si vor ramane proprietatea societatii, iar divulgarea lor nu va acorda

Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decat cel de a o folosi exclusiv in
scopul prevazut.

3.3 Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazd in sarcina Mandatarului obligatia

restituirii catre Societatea tuturor informatiilor furnizate de catre acesta in scopul indeplinirii
Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data incetarii Contractului. De asemenea, in acelasi termen
Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau fisier scris sau procesat pe dischetd,
banda, microfilm sau in alt mod si pe orice suport care constd in/sau poate contine informatii

redactate de Mandatarul, in masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

4.1. Mandatarul declara ca este pe deplin informat cd Informatiile Confidentiale au o valoare comerciald

proprie si ca orice dezvaluire poate cauza prejudicii societatii.

4.2, Mandatarul va notifica societatea in conditiile prevazute in prezentul Acord de Confidentialitate
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orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

4.3. Mandatarul este integral raspunzator pentru orice prejudiciu cauzat prin incilcarea directd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

4.4. Daca societatea va suferi pierderi de orice fel cauzate de incélcarea prezentului Acord de
Confidentialitate de catre Mandatar are dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin
incdlcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest sens
se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale
5.1. Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Mandatarul va avea dreptul s3
divulge Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care divulgarea de Informatii Confidentiale este
ceruta de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritati si institutii publice relevante sau ca
urmare a unei hotarari definitive a instantei judecatoresti.
5.2. Intr-o astfel de situatie Mandatarul trebuie s informeze Societatea in scris cu privire la o astfel de
cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in masura in care este posibil, inainte de a efectua orice divulgare,
in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale.
Mandatarul se obligd sa coopereze cu societatea, in cel mai intens mod permis de lege, in identificarea
unei astfel de solutii de protectie.
5.3. in absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntarii de catre Societatela obligativitatea
respectarii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, Mandatarul va dezvilui numai acea
parte din Informatiile Confidentiale care este indicata, printr-o consiliere adecvati, ca fiind suficienta in
raport cu cerintele legale, si cu conditia ca Mandatarul sé informeze in scris, cdt mai repede posibil
anterior unei astfel de divulgdri, cu privire la partea din Informatiile Confidentiale ce urmeazd a fi
divulgata.
5.4, Mandatarul se obliga s3 depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurari
suficiente cd Informatiile Confidentiale divulgate potrivit art. 5.3 vor fi tratate si utilizate intr-o maniera

care sa asigure, In cea mai mare masura posibild, pastrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

6.1. Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie sa fie efectuatd in scris, in limba roména si va trebui s3 fie transmisa la adresa
mentionata la Capitolul Partile.

6.2, O notificare se considera a fi receptionata de cealaltd Parte:

(a) La momentul remiterii, dacd este predatd personal;

(b) Tn termen de 3 zile de la data postei, daca notificarea este trimisa prin scrisoare recomandats
cu confirmare de primire;

(¢) Tntermen de 5 zile de la data expedierii, daci notificarea este trimisi par-avion;

(d) La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu confirmare de
primire, cu exceptia cazului In care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz notificarea
se considera a fi receptionatd in urmatoarea zi lucratoare;

(e) La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisd prin e-mail, cu exceptia
cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se considers a fi

receptionatd in urmatoarea zi lucratoare.
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6.3. In scopul prezentei sectiuni prin termenul de “ore de program” se intelege intervalul orar 8:00 -
16:00 pentru fiecare din zilele lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile

7.1. Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roméana.

7.2. in cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legdturd cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Partile se vor intdlni gi vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii. In cazul in care Partile nu ajung la
rezolvarea amiabila a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi

supusa spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

8.1. Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semnaérii lui de catre ambele Parti.
8.2. Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractului de Mandat si
continud sd produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale

9.1. Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza cu acordul scris al
Partilor.

9.2. Tn cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarats nulj

celelalte prevederi raman pe deplin valabile si fsi produc efectele in conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi ... Y.......0.0 00 , Tn 3 (trei) exemplare originale, in

limba romand, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR.

MANDANT, MANDATAR,
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. TANASETVIONIEA
Prin Presedintele Consiliului de Administratie
ALEXANDRU VARLAN
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TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI
INTRARE e - O #4995 .

IESIRE
ACTADITIONALNr. 1 5. /5 una.. 04....202 2

la Contractul de mandat nr. CA 19472 / 23.11.2021

intre:
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. cu sediul in Ploiesti, str. Gageni, nr. 88, jud. Prahova, inregistrata la
ORC Prahova sub nr. J 29/326/1991, avand CUI RO 1355770, reprezentantd prin presedintele Consiliului de

Administratie - domnul Varlan Alexandru, desemnat sa semneze prezentul Act Aditional (denumit in

continuare MANDANT)

si

Doamna TANASE MONICA, domiciliatd in Ploiesti, cod numeric
personal nascut la data de 26.08.1961, posesor al cartii de identitate seria

eliberat de SPCLEP Ploiesti la data de in calitate de Director Financiar (denumit in continuare
MANDATAR),

denumite colectiv ,Partile" si individual ,Partea" / ,Fiecare Parte"
Avand in vedere urmatoarele:
- Prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin
Legea nr. 111/2016;
- Prevederile Legii societatilor nr. 31/1990; ‘
- Decizia Consiliului de Administratie nr. 4" / (504‘202 2
Partile au convenit incheierea prezentului Act Aditional la Contract de mandat, ca urmare a acordului de

vointad exprimat de partile semnatare:

Art. 1 Art. 5, pct. 5.2.5, lit a) din Contract se completeaza cu urmatoarele:

Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari sunt precizati in Anexa nr. 3 la prezentul
contract de mandat, care face parte integrantd din acesta. Nivelul indicatorilor de performantd se stabileste
anual de cdtre Consiliul de Administratie.

Art. 2 Seintroduce Anexa nr. 3 la Contract in forma anexata la prezentul Act Aditional.

Celelalte clauze din contractul de mandat nr. CA 19472 / 23.11.2021 rdméan neschimbate.
/5.04. 2022

Prezentul Act Aditional a fost incheiat astazi, ..%......0...0.05 . in 3 (trei) exemplare originale, in limba

romana, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR.

MANDANT, MANDATAR,
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. TANASE MONICA
Prin Presedintele Consiliului de Administratie

VARLAN ALEXANDRU




Anexa nr. 3

OBIECTIVE 51 INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

PENTRU PERIOADA 2022-2025

Nr. Crt. Indicatori Obiective de performanta u.m.
0 1 2 3
1 INDICATORI FINANCIARI
1.1 Cifra de afaceri Cresterea cifrei de afaceri, lunara mii lei/luna
1.2 Plati restante REducerea, vo.umu!m QRAIRH mii lei
restante (in preturi curente)
Productivitatea muncii: W =Venituri | Cresterea productivitdtii muncii W = ; mil
1.3 ; _ : lei/nr.med.pers
Totale/nr. mediu personal venituri totale /nr. mediu personal fa
2 INDICATORI NEFINANCIARI
Suma{[(lungimea traseelor anulate x
Trasee anulate / neefectuate pe o ?{[( g s ;
2.1 2 ; nr. Zile de anulare)/lungimea totala a %
perioada mai mare de 24 ore -
traseului]x365}
Respectarea Planului de servicii -
Numarul total de mijloace de Nr. mijloace de transport planificate -
2.2 transport utilizate zilnic comparativ nr. mijloace de transport utilizate/nr. %
cu numarul necesar pentru mijloace de transport utilizatex100
realizarea programului de circulatie
23 Stadiul de curatare al materialului Mijloace de transport curate, fara %
. 0

rulant

suprafete deteriorate sau periculoase

NOTA 1: Nivelul indicatorilor de performanta se stabileste anual de catre Consiliul de Administratie

NOTA 2: Analiza indicatorilor financiari se poate realiza dupa calculul si aprobarea in Consiliul Local a
compensatiei anuale, aferentd anului analizat, conform Contractului de delegare nr. 21980 / 04.11.2019.

MANDANT,

TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A.

MANDATAR,

TANASE MONICA

Prin Presedintele Consiliului de Administratie

VARLAN ALEXANDRU




TRANSPORT CALATORI EXPRESS SA. PLOIESTI

INTRARE
IESIRE

Ziua‘...../w%l-_una ......... %202 ..... 2’

ACT ADITIONAL nr. 2
la Contractul de mandat nr. CA 19472 / 23.11.2021

intre:
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. cu sediul in Ploiesti, str. Gigeni, nr. 88, jud. Prahova, inregistrats la
ORC Prahova sub nr. J 29/326/1991, avidnd CUl RO 1355770, reprezentantd prin presedintele Consiliului de

Administratie - domnul Varlan Alexandru, (denumit in continuare MANDANT)

si

Doamna TANASE MONICA, domiciliatd in Ploiesti, cod numeric
personal nascut la data de . . posesor al cartii de identitate seria

eliberat de SPCLEP Ploiesti la data de . in calitate de Director Financiar (denumit in continuare
MANDATAR),

Avand in vedere:
Decizia Consiliului de Administratie nr. 12 din 09.12.2022, art. 2, prin care se stabileste indemnizatia
directorilor societatii,

Partile au convenit incheierea prezentului Act Aditional la Contractul de mandat nr. CA 19472 /

23.11.2021, dupa cum urmeaza:

Articol unic Tncepand cu data de 01.01.2023, se modificd art.6, pct. 6.2 din contractul de mandat nr. CA
19472 / 23.11.2021 astfel:

6.2 MANDATARUL are dreptul de a primi lunar, pentru activitatea desfdsuratd in calitatea sa de Director
Financiar, o remuneratie fixd brutd in sumd de 17950 lei, stabilitd in conformitate cu prevederile legale in

vigoare si aprobatd de Consiliul de Administratie.

Celelalte clauze din contractul de mandat nr. CA 19742 / 23.11.2021 rdman neschimbate.
Prezentul Act Aditional a fost incheiat astdzi, 12.12.2022, in 3 (trei) exemplare originale, in limba romana,

din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR.

MANDANT, MANDATAR,
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. TANASEMONICA

Prin Presedintele Consiliului de Administratie

VARLAN ALEXANDRU



TRANSPORT CALATORI EXPRESS SA. PLOIESTI
INTRARE |\ o CH A8

IESIRE VR LTS

Ziua. g ...Luna.....{‘?&...ZOZ 5

ACT ADITIONAL nr. 3
la Contractul de mandat nr. CA 19472 / 23.11.2021

intre:
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. cu sediul in Ploiesti, str. Gageni, nr. 88, jud. Prahova, inregistratd la

ORC Prahova sub nr. J 29/326/1991, avand CUI RO 1355770, reprezentantd prin presedintele Consiliului de

Administratie - domnul Varlan Alexandru, (denumit in continuare MANDANT)

si

Doamna TANASE MONICA, domiciliat3 in Ploiesti, cod numeric
personal nascut la data de posesor al cartii de identitate seria

eliberat de SPCLEP Ploiesti la data de in calitate de Director Financiar (denumit in continuare
MANDATAR),

Avand in vedere:
Decizia Consiliului de Administratie nr. 45 din 22,!;.2@9.2..3; art. ﬂ—, prin care se stabileste

indemnizatia directorilor societatii,

Articol unic Tncepand cu data de 01.01.2024, se modificd art.6, pct. 6.2 din contractul de mandat nr. CA
19472 / 23.11.2021 astfel:

6.2 MANDATARUL are dreptul de a primi lunar, pentru activitatea desfdsuratd in calitatea sa de Director
Financiar, o remuneratie fixd brutd in sumd de .{[[{?\OO ..... lei, stabilitd in conformitate cu prevederile

legale in vigoare si aprobatd de Consiliul de Administratie.

Celelalte clauze din contractul de mandat nr. CA 19742 / 23.11.2021 rdaméan neschimbate.
Prezentul Act Aditional a fost incheiat astazi, M‘Q.QQZ& n 3 (trei) exemplare originale, in limba
romana, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR.

MANDANT, MANDATAR,
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. TANASE MORHCA

Prin Presedintele Consiliului de Administratie
VARLAN ALEXANDRU



