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Punct de vedere
referitor la articolele aparute in presa locala din ultimele zile

privind furtul de combustibil si orele suplimentare realizate de salariatii TCE S.A.

Conducerea societatii, prin Director general Alexandri Nicolae, vazand articolele din
presa locala bazate pe o discutie telefonica intre 2 angajati ai societatii, purtata in luna iulie
2017, face urmatoarele precizari:

Tncd de la instalarea in functia de director general al societdtii, am luat masuri in
vederea diminuarii consumului de combustibil si tragerii la raspundere a persoanelor care se
fac vinovate de incercarea sau de sustragerea de combustibil. S-a procedat la eliminarea
cauzelor, si anume diminuarea normelor de consum prin realizarea de noi masuratori in
parcurs si aplicarea de normative noi de consum, diminuate fata de precedentele, formularea
de plangeri catre organele abilitate impotriva salariatilor prinsi in fapt in incinta sau in afara
societatii, modificarea procedurilor privind gestionarea magaziei carburanti auto (fac
precizarea ca in anul 2016, magazia carburanti nu a fost inventariata, incalcandu-se legea,
lucru care a fost urmat de o plangere penala impotriva fostei conduceri). Fara a astepta
finalizarea cercetarilor penale, prin dispozitia directorului general, s-a procedat la desfacerea
disciplinara a contractelor individuale de munca a 2 salariati, iar alti 2 salariati se afla in
cercetare disciplinara pentru incercare de sustragere de combustibil.

Pana la acest moment, orice sesizare sau indiciu cu privire la eventuale furturi de
combustibil a fost tratata cu responsabilitate de catre conducerea societatii, niciunul dintre
salariatii implicati in convorbirea telefonica neaducand la cunostinta conducerii ca detin
probe sau indicii care sa concluzioneze ca s-ar fi savarsit sustrageri de combustibil apartinand
societatii, in actul managerial de sanctionare a furturilor de combustibil, neghidandu-ma
dupa eventualele “suportabilitati ale furturilor” in cadrul societatii.

Precizam ca prin masurile luate, consumul de combustibil Tn anul 2017 si pentru anul
in curs a scazut fata de anii precedenti.

Cu privire la orele suplimentare realizate de catre angajati, acestea se efectueaza in
scopul acoperirii programelor de transport public de calatori, tinand seama de caracterul de
continuitate a serviciului de transport public si datorat necesitatii suplinirii conducatorilor
auto programatiin graficele lunare, care se afla in incapacitate temporara de munca, singura
posibilitate de diminuare a numarului de ore suplimentare ar fi angajarea de conducatori
auto in plus, lucru care nu este permis datorita starii financiare a societatii.



Totodata, eliminarea, in decursul anului 2016, a prevederilor legale prin care
angajatorul putea verifica salariatul care se aflda in concediu medical la domiciliul sau,
recunoastem ca a fost o masura care a lasat fara parghii efective de control angajatorul, in
vederea controlarii veridicitatii starii de sanatate a salariatilor.

n ceea ce priveste implicatiile politice in conducerea societétii, de care se vorbeste in
respectiva inregistrare audio si in articolele din presa, poate acestea au fost permise in
mandatele anterioare ale directorilor generali, in mandatul meu, incredintat de catre
Consiliul de Administratie, pentru a conduce TCE SA pana in anul 2021, nu voi permite
ingerinte politice in conducerea si desfasurarea activitatii societatii.

Director General,
Alexandri Nicolae
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